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CAPITOLUL I. Prezentare generala a metodologiei

Prezenta metodologie stabileste cadrul general pentru identificarea, selectarea si recrutarea
grupului tinta Tn cadrul proiectului cu ID 317733, denumit in continuare "Proiectul”.

Aceasta descrie procesul prin care vor fi identificati si selectati participantii la Proiect,
asigurand conformitatea cu criteriile de eligibilitate definite in Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice.

Metodologia este un document dinamic, ce poate fi modificat sau completat pe parcursul
implementarii Proiectului. Aceste modificari vor fi realizate prin emiterea de corrigendum-uri,
cu scopul de a alinia metodologia la eventualele schimbari legislative, la modificari ale
Ghidului Solicitantului, la prevederile contractului de finantare sau la alte documente
relevante.

Scopul principal al metodologiei este de a oferi o procedura clara si transparenta
pentru identificarea si recrutarea grupului tinta, respectand criteriile de eligibilitate
specificate in Ghidul Solicitantului, astfel:

Definirea grupului tinta si stabilirea conditiilor de eligibilitate

Stabilirea criteriilor de selectie a grupului tinta

Stabilirea pasilor procedurali pentru selectia grupului tinta

Stabilirea documentatiei necesare pentru identificarea, recrutarea, selectarea
si inregistrarea persoanelor in grupul tinta al proiectului

Indicare reglementarilor legale aplicabile procedurii/metodologiei

AN NN
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Capitolul ll. Definirea si caracterizarea grupului tinta

Conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, grupul tintda al proiectului,
implementat in Regiunea Centru, este definit prin indicatorul EECO01 — Numar total de
participanti.

Dimensiunea si structura grupului tinta au fost stabilite in urma unei analize detaliate realizate
de Asociatia Inovatrium.

Grupul tinta va include:

> Persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani, angajate in baza unui contract
individual de munca (cu norma intreaga sau partiala);

> Persoane care ocupa pozitii de management in cadrul intreprinderilor publice sau
private.
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Restrictii pentru persoanele din management: Acestea nu trebuie sa detina calitatea de
administrator sau reprezentant legal al unei intreprinderi publice sau private.

Grupul tinta nu include angajati din:

> Institutii si autoritati publice (centrale sau locale);
> Persoane juridice publice din sistemul de sanatate si invatamant.

Aceste categorii sunt eligibile doar in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR).

Selectia companiilor pentru recrutarea grupului tinta

in cadrul proiectului, recrutarea grupului tinta se va realiza din randul companiilor care se
incadreaza in doua mari categorii:

Companii deja angajate in proiect — Acestea au completat formularul de aderare in
noiembrie 2023, manifestandu-si interesul pentru participarea la program si facilitarea
accesului angajatilor la formare profesionala continua (FPC).

Companii nou identificate — Pe parcursul implementarii proiectului, vor fi contactate noi
companii care indeplinesc criteriile de eligibilitate si sunt dispuse sa sprijine dezvoltarea
profesionala a angajatilor lor.

Procesul de selectie a companiilor

Ca punct de plecare in selectia companiilor, se vor analiza:

> Dimensiunea companiei si capacitatea acesteia de a sprijini formarea profesionala a
angajatilor.

» Istoricul legat de formarea profesionala, evaluand implicarea anterioara in programe
de dezvoltare a competentelor.

> Numarul de angajati si disponibilitatea acestora pentru participarea la activitatile
proiectului.

> Alte criterii relevante, cum ar fi domeniul de activitate, nevoile specifice de formare si
angajamentul fata de dezvoltarea resurselor umane.

Toate companiile cu care vom colabora trebuie sa:

» Promoveze o cultura organizationala sanatoasa, axata pe dezvoltarea personala si
profesionala a angajatilor.

> Impartaseasca valori comune, precum inovarea, invatarea continuad = si
responsabilitatea sociala.

> Constientizeze importanta FPC si sa incurajeze participarea angajatilor la programele
de formare.
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> Integreze principiile de nediscriminare si egalitate de sanse, asigurand acces echitabil
la oportunitatile de invatare pentru toti angajatii.

2.1 Strategia de identificare si implicare a participantilor

Pentru a fi considerate eligibile in cadrul Proiectului ID 317733, persoanele trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii la data intrarii in operatiune:

> Statut profesional: Sa fie angajate cu contract individual de munca.

> Varsta: Sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani.

> Domiciliu: Sa aiba domiciliul in regiunea de dezvoltare vizata de proiect, respectiv
Regiunea Centru (judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu).

> Nivel de educatie: Sa nu fie angajate fara/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2).

> Apartenenta la Beneficiar/Partener: Sa nu fie angajate la Beneficiarul sau
Partenerul proiectului, deoarece formarea propriilor angajati nu este o activitate
eligibila.

> Resedinta: Sa aiba domiciliul sau resedinta legala in Romania.

Numar de persoane vizate:

Numarul minim obligatoriu de persoane din grupul tinta este de 500, conform cerintelor de
eligibilitate ale proiectului. Proiectul ID 317733 isi propune sa vizeze minim 605 persoane.

Precizari suplimentare:

v Proiectul respecta prevederile "Programului Educatie si Ocupare”, Prioritatea P09,
Obiectivul specific ESO4.7.

v Se vor lua in considerare persoanele care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate
mentionate mai sus.

Modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta in activitatile
proiectului

Identificarea membrilor grupului tinta se va realiza printr-un proces structurat, care
include:

v Organizarea si derularea unei campanii informale regionale dedicate, ce va cuprinde
actiuni specifice adresate angajatilor si angajatorilor, avand ca obiectiv
constientizarea importantei formarii profesionale continue si stimularea participarii
acestora la activitatile proiectului.
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v Colectarea si evaluarea dosarelor de inscriere conform metodologiei de recrutare si

selectie, asigurand respectarea criteriilor de eligibilitate si recrutarea angajatilor
potriviti.

Implicarea membrilor grupului tinta se va realiza prin:

v Prezentarea beneficiilor programului, precum dezvoltarea competentelor relevante,

acces la formare gratuita, certificare profesionala si cursuri disponibile inclusiv in
format digital.

Participarea la sesiuni de testare psiho-profesionala si informare in cadrul serviciului
de consiliere profesionala, pentru a alinia profilul psiho-profesional al participantilor
cu interesele lor profesionale, cerintele specifice domeniului de activitate, tendintele
pietei muncii si competentele viitorului, inclusiv cele digitale necesare economiei
digitale.

Organizarea de sesiuni de formare interactiva, bazate pe metode experientiale,
punerea la dispozitie a materialelor de studiu accesibile (inclusiv in format digital),
solicitarea de feedback constant si implicarea activa in procesul de evaluare a
impactului programelor de formare profesionala.

In procesul de selectie, se va acorda o atentie deosebita motivatiei candidatilor de a
participa la activitatile proiectului, asigurand astfel implicarea reala si eficienta a grupului

tinta.

2.1.1 Beneficiile directe pentru participanti

Participantii la proiect vor beneficia de multiple oportunitati menite sa sprijine dezvoltarea
profesionala si integrarea mai eficienta pe piata muncii.

Acestia vor avea acces la:

v

v

Activitati de constientizare privind importanta formarii profesionale continue, pentru a
incuraja participarea activa si dezvoltarea competentelor relevante.

Servicii de informare si consiliere profesionala, menite sa sprijine angajatii in
orientarea carierei si in dobandirea unor competente adaptate cerintelor actuale ale
pietei muncii.

Programe de formare profesionala, atat autorizate conform OG nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, cat si cursuri cu recunoastere la nivelul
angajatorului.

Un proces structurat de evaluare a impactului formarii, pentru a analiza beneficiile si
eficienta programului urmat.

Obtinerea unui certificat de absolvire/participare cu recunoastere la nivelul
angajatorului sau un certificat de calificare cu recunoastere nationala, conform
prevederilor OG nr. 129/2000.

Acces la servicii calitative de formare profesionald, actuale si relevante pentru piata
fortei de munca.
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2.1.2 Impactul general al proiectului

Implementarea proiectului va genera un impact pozitiv semnificativ asupra participantilor si
a mediului socio-economic in care acestia activeaza, contribuind la:

Dezvoltarea individuala si profesionala

> Cresterea potentialului profesional al angajatilor
Prin dobandirea de competente noi, relevante si cautate pe piata muncii, sau prin
dezvoltarea celor existente, participantii si vor spori considerabil sansele de a-si
mentine locurile de munca, de a evolua in cariera si de a-si creste veniturile.

> Imbunatatirea adaptabilitatii la schimbarile pietei muncii
Proiectul va ajuta participantii sa devina mai flexibili si mai adaptabili la dinamica
pietei muncii, reducand riscul de somaj si vulnerabilizare sociala si economica, in
special in contextul actual al transformarilor tehnologice rapide.

> Cresterea stimei de sine si a increderii in fortele propria
Participarea la cursuri de formare si dobandirea de noi competente vor contribui la
cresterea stimei de sine a participantilor si la consolidarea increderii in propriul
potential.

Integrarea si incluziunea sociala

> Sprijinirea integrarii tinerilor pe piata muncii
Proiectul va oferi tinerilor oportunitatea de a dobandi abilitati practice si cunostinte
esentiale pentru a se integra rapid si eficient pe piata muncii.

> Facilitarea accesului categoriilor vulnerabile sau defavorizate la oportunitati de
formare
Prin participarea la proiect, persoanele din categoriile vulnerabile sau defavorizate
vor avea acces la programe de formare adaptate nevoilor lor specifice, crescandu-le
sansele de a-si gasi un loc de munca stabil si de a-si imbunatati situatia socio-
economica.

> Promovarea egalitatii de sanse
Proiectul va contribui la crearea unui mediu incluziv, in care toate persoanele,
indiferent de varsta, gen, etnie sau statut social, au sanse egale de a se dezvolta
profesional si de a-si atinge potentialul maxim.

Dezvoltarea economica si sociala a Regiunii Centru

> Facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Prin participarea la programe de formare continua, angajatii isi vor putea dezvolta
competente noi si se vor putea adapta mai usor la cerintele in continua schimbare
ale pietei muncii, contribuind la cresterea productivitatii si competitivitatii companiilor
din Regiunea Centru.
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> Reducerea decalajelor de competente
Proiectul va contribui la reducerea decalajelor de competente existente intre cererea
pietei muncii si oferta de fortd de munca calificata, stimuland dezvoltarea economica
a regiunii.

> Cresterea nivelului de trai
Prin cresterea calificarii fortei de munca, proiectul va contribui la crearea de noi
locuri de munca si la cresterea veniturilor populatiei, ducand la imbunatatirea
nivelului de trai in regiune.

Pe langa aceste aspecte, proiectul va contribui si la:
> Stimularea inovarii si a creativitatii

> Consolidarea parteneriatelor dintre actorii implicati in piata muncii

Ill. Stabilirea criteriilor de selectie
3.1 Conditii de eligibilitate obligatorii

Pentru a fi acceptata in proiect, fiecare persoana trebuie sa indeplineasca conditiile
obligatorii stabilite pentru grupul tinta.

» Nivelul minim de studii necesar: ISCED 3, absolvit la data inceperii proiectului:
In cazul in care o persoana nu poate prezenta o diploma de absolvire a
invatamantului liceal (bacalaureat), postliceal sau superior, verificarea acestui
criteriu se va realiza prin prezentarea unei adeverinte emisa de o institutie de
invatamant din sistemul educational, care are acces in Sistemul Informatic
Integrat al Tnvétéméntului din Romania (SIIIR) si poate confirma nivelul ISCED
corespunzator ultimului ciclu de studii finalizat de persoana respectiva.Conform
organizarii sistemului educational din Romania, asa cum este prezentat pe
site-ul Eurydice (https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/ro/national-education-
systems/romania/organizarea-sistemului-de-educatie-si-structura-sa), ISCED 3
corespunde absolvirii invataméantului liceal, adica a clasei IX-XII (frecventa normala)
sau a clasei IX-XIII (seral si frecventa redusa). Modelele de diplome relevante sunt
atasate pentru referinta.

> Apartenenta la grupul tinta se va stabili la momentul intrarii in proiect, respectiv data
la care persoana beneficiaza pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect, prin
prezentarea unei adeverinte care atesta calitatea de angajat.

Persoana trebuie sa fie angajata cu contract de munca intr-o intreprindere
privata sau publica!

Elementul esential pentru verificarea eligibilitatii este existenta unui contract de
munca activ la data aplicarii. Beneficiarul proiectului va solicita persoanei sa prezinte
adeverinta de la locul de munca, care trebuie sa contina informatii clare si corecte
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despre ocupatia angajatului (codul COR), precum si data emiterii acesteia. Este
important ca documentul sa fie emis la data solicitarii si sa reflecte realitatea ocuparii
functiei respective.

Forma juridica a intreprinderii (privata sau publica) nu constituie un criteriu de
eligibilitate, insa este esential sa se respecte restrictiile prevazute de Ghidul Specific
de Selectie al Criteriilor (GSCS). Astfel, apelul nu vizeaza angajati din institutii sau
autoritati publice (centrale sau locale) si nici din cadrul persoanelor juridice publice
din sistemele de sanatate si educatie publica. Aceste excluderi sunt aplicate pentru a
asigura ca proiectul se concentreaza pe angajatii din sectoarele economice private si
ca nu exista conflicte de interese cu institutiile publice sau entitatile de stat.

> Inregistrarea in grupul tinta se va realiza exclusiv pe baza adresei de domiciliu sau

resedinta, conform Regiunii Centru- judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita,
Mures si Sibiu.

3.2. Criterii specifice pentru participarea la selectie

1. Candidatul nu a mai participat la un alt proiect similar finantat din fonduri
nerambursabile sau din bugetul de stat, in cadrul aceluiasi apel ca proiectul ID
317733.

Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in
procedura de selectie.

Tsi declara disponibilitatea de a participa la activitatile prevazute in proiect.

Este cetatean al Uniunii Europene, cu domiciliu sau resedinta legala in Roméania.
Face parte din categoriile de grup tinta eligibil pentru acest apel.

Depune toate documentele completate corect in dosarul de inscriere in proiect.

A

R

IV. Descrierea procesului de selectie

Procesul de selectie a celor minimum 605 participanti din grupul tinta se va desfasura cu
rigurozitate si transparenta, in conformitate cu cerintele stabilite in Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale si Conditii Specifice, si va urmari identificarea celor mai potriviti candidati
pentru a beneficia de oportunitatile de formare profesionala oferite prin proiectul ,FOCUS
pe invatare”.

Etapa 1: Depunerea dosarelor de candidatura

1. Fiecare candidat interesat de participarea la proiect va trebui sa depuna un dosar de
candidatura complet, care va contine urmatoarele documente:

Formular de inscriere

2. Copie a cartii de identitate, conform cu originalul

3. Adeverinta de la locul de munca care sa ateste, la data emiterii, ocupatia (codul
COR), norma de lucru si durata contractului de munca, sau copie a contractului
individual de munca
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Formular de inregistrare in grupul tinta

Angajament de disponibilitate

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Declaratie privind evitarea dublei finantari

Alte documente relevante, daca este cazul: De exemplu, diplome de studii,
certificate de competente profesionale etc.

©NO O A

Etapa 2: Verificarea si selectia dosarelor de candidatura

Responsabilitatea verificarii dosarelor de aplicare revine expertilor desemnati din cadrul
proiectului, conform atributiilor specificate in fisa postului. Acestia vor analiza cu atentie
fiecare dosar si vor verifica indeplinirea tuturor criteriilor de eligibilitate.

In cadrul procesului de verificare si selectie, se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

> Verificarea conformitatii documentelor de inscriere depuse de candidati
Se va verifica daca documentele sunt complete, valide si corespund cerintelor
specificate in Ghidul Solicitantului.

> Incadrarea candidatilor in grupul tinta eligibil, conform criteriilor de selectie
Se va verifica daca fiecare candidat indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite
pentru participarea la proiect, precum varsta, domiciliul, ocupatia etc.

> Aplicarea criteriilor de departajare, in cazul in care numarul candidatilor
eligibili depaseste numarul de locuri disponibile
in aceasta situatie, se vor aplica criterii de departajare transparente si obiective,
precum vechimea in munca, nivelul de studii, situatia socio-economica etc.

Principiile de nediscriminare in selectia grupului tinta
Procesul de recrutare si selectie a grupului tinta in cadrul proiectului ,FOCUS pe invatare”

este ghidat de principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii, asigurand accesul
echitabil la formarea profesionald continua pentru toti participantii, indiferent de:

« Gen

o Varsta

e Origine etnica

« Religie

e Orientare sexuala
o Dizabilitati

o Statut social
Masuri specifice pentru prevenirea discriminarii:

> Gen — Se va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a femeilor si barbatilor in
cadrul proiectului, promovand participarea activa a ambelor categorii in activitatile de
formare. Comunicarea si materialele informative vor include exemple diverse, care
sa incurajeze atat femeile, cat si barbatii sa acceseze oportunitatile disponibile.
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> Origine rasiala sau etnica — Proiectul sustine incluziunea tuturor persoanelor,
indiferent de origine. Campaniile de informare vor combate stereotipurile si vor
promova un mesaj clar de acceptare si diversitate. Se vor dezvolta materiale si
sesiuni adaptate pentru a incuraja participarea grupurilor etnice subreprezentate.

> Religie sau convingeri — Se respecta si se valorizeaza diversitatea culturala si
religioasa. Programarea activitatilor va tine cont de sarbatorile religioase relevante
pentru participanti, iar formatorii vor fi instruiti sa creeze un mediu incluziv, bazat pe
respect reciproc.

> Dizabilitati — Se vor adopta masuri pentru ca activitatile proiectului sa fie accesibile
persoanelor cu dizabilitati. Materialele de curs vor fi disponibile in formate adaptate
(ex: text cu font marit, versiuni audio sau digitale accesibile). Locatiile fizice utilizate
vor fi evaluate pentru accesibilitate, iar sesiunile online vor fi structurate astfel incat
sa fie usor de parcurs de catre toate persoanele.

> Varsta — Se promoveaza egalitatea de sanse atat pentru tinerii aflati la inceput de
cariera, cat si pentru angajatii seniori. Formarea profesionala continua este esentiala
in toate etapele carierei, iar materialele proiectului vor include exemple relevante
pentru fiecare categorie de varsta.

> Orientare sexuala — Campania de recrutare va sublinia faptul ca fiecare persoana
are dreptul la dezvoltare profesionala, fara discriminare pe criterii de orientare
sexuala. Se vor utiliza mesaje incluzive, iar echipa proiectului va fi instruita sa
asigure un mediu de invatare respectuos pentru toti participantii.

Transparenta procesului de selectie

Pentru a asigura transparenta procesului de selectie, toate informatiile relevante, inclusiv
criteriile de eligibilitate, criteriile de departajare si lista finala a participantilor selectati, vor fi
publicate pe website-ul proiectului si/sau prin alte mijloace de comunicare adecvate.
Procedura de contestatii

Candidatii care considera ca nu au fost tratati in mod echitabil in cadrul procesului de
selectie vor avea dreptul sa depuna contestatii, conform unei proceduri clare si
transparente, care va fi pusa la dispozitie de catre echipa de proiect.

Depunerea si evaluarea dosarelor

Documentele de inscriere vor fi disponibile in format editabil pe pagina web a Asociatiei

Inovatrium (www.inovatrium.ro) si vor fi promovate prin diverse actiuni specifice desfasurate
in cadrul proiectului.

Dosarele de inscriere pot fi transmise prin urmatoarele metode:

1. Online,la adresele de email: office@inovatrium.ro si anamaria.micu@inovatrium.ro
2. Postalcurier, la adresa: Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 69, Timisoara
3. Predare personala
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Fiecare companie va desemna o persoana responsabila cu implementarea proiectului, care
va primi si va gestiona dosarele de inscriere.

In urma verificarii documentelor, se va asigura incadrarea candidatilor in conditiile de
eligibilitate prevazute de programul de finantare.

Selectia se va realiza conform principiului ,,primul venit, primul servit”, in limita locurilor
disponibile in proiect. In cazul in care dosarul de inscriere este incomplet sau contine
documente incorect completate, candidatii vor avea posibilitatea de a-l completa.

Vor fi acceptati in grupul tinta doar cei care depun toate documentele solicitate.

Pentru inregistrarea grupului tinta, persoanele selectate vor fi consemnate in registrul
oficial al grupului tinta.

V. Procedura de retragere a membrilor grupului tinta din proiect

Orice membru al grupului tinta are dreptul de a solicita retragerea din proiect in mod
unilateral, prin depunerea unei cereri scrise. Cererea trebuie sa fie redactata intr-un format
clar si sa includa datele de identificare ale solicitantului, motivul retragerii (optional) si data la
care doreste sa inceteze participarea.

Cererea de retragere este acceptata fara consecinte daca participantul nu a fost implicat
in nicio activitate desfasurata in cadrul proiectului. In acest caz, retragerea se realizeaza
automat, fara obligatii suplimentare pentru solicitant.

in situatia in care participantul a beneficiat deja, fie si partial, de activitatile proiectului
(precum sesiuni de formare, consiliere profesionala, materiale educationale sau alte
facilitati), acesta va fi supus unor reguli specifice:

> Pierderea dreptului la facilitati viitoare: Participantul nu va mai putea beneficia de
nicio activitate sau resursa oferita prin proiect.

> Obligatia de returnare: in functie de tipul si valoarea beneficiilor primite,
participantul poate fi obligat sa returneze anumite materiale/echipamente, conform
reglementarilor proiectului si cadrului legal aplicabil.

Procesul de retragere

1. Depunerea cererii — Participantul transmite o solicitare scrisa catre Asociatia
Inovatrium pe urmatoarele canale:
Online-la adresele de email: office@inovatrium.ro si anamaria.micu@inovatrium.ro
Posta/curier-la adresa: Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 69, Timisoara

2. Analiza cererii — Echipa de proiect evalueaza implicarea participantului in activitati
si stabileste daca retragerea poate fi acceptata fara implicatii sau daca sunt
necesare masuri compensatorii.
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3. Comunicarea deciziei — Solicitantul primeste un raspuns oficial cu detaliile
referitoare la acceptarea retragerii si, daca este cazul, la obligatiile ce Ti revin.

4. Finalizarea retragerii — Dupa indeplinirea eventualelor obligatii, participantul este
eliminat oficial din evidentele proiectului.

Acest material a fost realizat
in cadrul proiectului “FOCUS pe invatare - program de dezvoltare a resurselor
umane in Regiunea Centru”, ID 317733

Editor material: Asociatia Inovatrium, in calitate de Beneficiar
Data publicarii: Decembrie 2024

Acest material nu reprezinta pozitia Comisiei Europene sau a Guvernului
Romaéniei, care nu poarta raspunderea modului in care informatia continuta in
acest material ar putea fi utilizata.
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FORMULAR DE iNSCRIERE

1. Informatii personale:

Nume:

Prenume:

Data nasterii: / /

CNP:

Seria si numarul C.I.: /
Domiciliu (localitate, judet):
Adresa completa:
Numar de telefon:
Adresa de e-mail:

2. Informatii educationale:

e Ultima scoald absolvita:
e Specializarea/ Domeniul de studii:
e Anul absolvirii:

3. Informatii profesionale:

Locul de munca actual:
Functia ocupata:
Nume angajator:
Domeniul de activitate:

4. Informatii despre inscriere:

e Denumirea “FOCUS pe invatare - program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea
Centru”, ID 317733
Scopul participarii:
Cursurile la care doriti sa participati, in ordinea preferintelor:
1.

2.
3.

*Mentionam ca locurile sunt limitate si veti putea participa la un singur curs, in cadrul proiectului “FOCUS pe invétare - program de
dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Centru”, ID 317733. De aceea va rugdm sa alegeti in functie de preferinte si prioritati.

Data:

Semnatura:
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CONSIMTAMANT PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a , In calitate de membru grup tinta/participant in
cadrul proiectului “FOCUS pe invatare - program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea
Centru”, ID 317733 consimt, in mod expres, ca Asociatia INOVATRIUM cu sediul social in
Timisoara, str. 1 Decembrie, nr. 69, judetul Timis, CUI 12917717, telefon 0356.108.800, email
office@inovatrium.ro, in baza art. 13 din REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUIl/ 27 aprilie 2016, sa colecteze si sa
prelucreze datele mele cu caracter personal: nume si prenume, adresa de domiciliu, adresa de email,
numdr de telefon, CNP, serie si numéar C.l., date privind nivelul de educatie, apartenenta la una din
categoriile de persoanéa vulnerabild, chestionar evaluare/testare, poze si filme in care apare in mod distinct
imaginea mea, colectate la actiunile organizate in cadrul proiectului, in scopul desfasurarii activitatilor din
cadrul proiectului “FOCUS pe invétare - program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Centru’,
ID 317733; in scopul intocmirii rapoartelor cu rol justificativ fatad de finantator si pentru verificarile privind
transparenta si modalitatea desfasurarii activitatilor proiectului conform cererii de finantare.

De asemenea consimt, ca destinatarul datelor mele cu caracter personal sa fie: Asociatia
INOVATRIUM (care va colecta si prelucra toate datele cu caracter personal mentionate mai sus),
Autoritatea de Management pentru PEO / OIR PECU Regiunea Vest (careia ii vor fi comunicate toate
datele cu caracter personal mentionate mai sus in scopul justificarii utilizarii finantarii
nerambursabile) si ca sunt de acord cu transferarea acestor date catre toate entitatile implicate in
proiect si Autoritatea de Management pentru PEO / OIR PECU Regiunea Vest si cu folosirea lor in
scop publicitar sau informativ pe retelele de socializare sau pe site-ul Asociatiei INOVATRIUM.

Mentionez ca sunt de acord in mod expres cu stocarea acestor date in arhiva Asociatiei INOVATRIUM.



I Cofinantat de
* g &
LA Uniunea Europeana

* %

Fondul Social European+

Program Educatie si Ocupare

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36, Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “FOCUS pe invatare - program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Centru”, ID 317733

ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a, ,

CNP ;

posesor/posesoare al/a C.l. seria , nr. ,

domiciliat/a n localitatea , judetul ,
angajat/a al/a companiei ,

ma angajez prin prezenta sa imi exprim intreaga disponibilitate pentru participarea la
activitatile organizate in cadrul proiectului ,,FOCUS pe invatare - program de dezvoltare a
resurselor umane in Regiunea Centru”, ID 317733.

inteleg ca participarea mea presupune implicarea in urmatoarele tipuri de activitati:

1. Participarea la sesiuni de formare profesional3;

2. Implicarea in activitatile de furnizare a serviciilor de ocupare (consiliere, orientare
profesionala etc.);

3. Completarea chestionarelor de evaluare sau a altor documente solicitate in cadrul
proiectului;

4. Respectarea programului de activitati comunicat de organizatori;

5. Orice alte activitati conexe necesare pentru buna desfasurare a proiectului.

in cadrul acestui angajament:

e Confirm ca sunt informat/a cu privire la toate cerintele legate de participarea mea si imi
asum responsabilitatea de a respecta termenii si conditiile proiectului.

e Declar ca voi fi disponibil/a pe durata proiectului pentru toate activitatile prevazute,
conform programului comunicat.

¢ Inteleg ca orice abatere de la acest angajament poate duce la excluderea mea din
cadrul grupului tinta.

Ma angajez sa respect acest angajament in deplina cunostinta de cauza, avand in vedere
beneficiile pe care le obtin prin participarea la proiect.

Data:
Semnatura:
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DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul/a:

Nume si prenume:
Domiciliu: Localitatea , Judetul
Adresa completa:

Act de identitate , Seria , Numarul
CNP:
Angajator:

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Nu am participat si nu particip in prezent, in calitate de membru al grupului tinta, la
niciun program cu finantare din fonduri europene (FSE+ / PEO / PolDS), care sa
desfasoare activitati similare cu cele derulate prin proiectul “FOCUS pe invétare - program
de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Centru”, ID 317733;

2. Nu beneficiez de servicii de formare profesionala si de furnizare a serviciilor de ocupare
in cadrul unui program finantat prin fonduri europene (FSE+ / PEO / PolDS).

int,eleg ca aceasta declaratie este data pe propria raspundere, iar eventualele informatii false
declarate vor atrage raspunderea mea conform legislatiei in vigoare.

Data:

Semnatura:
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