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I. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie este elaborata pentru identificarea, selectarea si recrutarea grupului tinta
in cadrul proiectului cu titlul INVEST — Investeste in invdtare! Program de dezvoltare a
resurselor umane in Regiunea vest, ID 312510. Proiect implementat de Asociatia Inovatrium,
in perioada noiembrie 2024 — octombrie 2027, cofinantat din Fondul Social Europeant,
Programul Educatie si Ocupare.

Expertiza beneficiarului, de peste 20 de ani, in organizarea si furnizarea de programe
educationale pentru diferite categorii de grupuri, va aduce o contributie importanta la succesul
implementarii acestei activitati.

Prezenta metodologie poate fi completata/modificata prin emiterea de corrigendum-uri, pentru
a elimina eventuale abateri de la prevederile legale, ale Ghidului solicitantului, ale contractului
de finantare si alte documente relevante pentru proiect. De asemenea, metodologia poate fi
actualizata / ajustata / completata constant cu materiale / anexe aferente grupului tinta, mai ales
daca acestea pot contribui la imbunatatirea procesului de selectie si recrutare a GT.

Scopul prezentei metodologii consta in stabilirea modului de identificare si recrutare grup tinta,
cu respectarea criteriilor de eligibilitate mentionate in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice.

II. ELIGIBILITATE GRUP TINTA

In conformitate cu Ghidul Solicitantului, Conditii Specifice, grupul tinta al proiectului ce va fi
implementat in regiuni mai putin dezvoltate (Regiunea de Vest) este identificat cu indicatorul -
EECOO01 - Numar total de participanti.

Dimensionarea si segmentarea grupului tinta au fost stabilite in urma analizei proprii derulata
de Asociatia Inovatrium.

Grupul tinta va cuprinde: persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea
de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice
si private.

Pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management, acestea
nu trebuie sa aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau
privata.

ATENTIE! Grupul tinta nu vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau
locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de
invatamant. Aceste persoane constituie grup tinta in cadrul programului PNRR - Planul
National de Redresare si Rezilienta).
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Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiune, vor indeplini
cumulativ urmatoarele criterii:

e sunt angajate cu contract individual de munca;

e au implinit 18 ani;

e au varsta sub 65 de ani;

e au domiciliul in regiunea/regiunile de dezvoltare vizate de proiect;

Numarul minim obligatoriu al persoanelor apartinand grupului tinta vizat de proiect (element
de eligibilitate proiect) este de S00 persoane. Proiectul ID 312510 va viza 605 persoane.

Nu sunt eligibile persoanele angajate fara/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2). Persoanele
din grupul tinta nu trebuie sa fie angajate la Beneficiar/partener, formarea propriilor angajati
nereprezentand activitate eligibila in cadrul prezentului apel.

Grupul tinta eligibil in cadrul proiectului va respecta prevederile ,, Programului Educatie si
Ocupare* Prioritate: P09, Obiectiv specific ESO4.7 si va include numai persoane cu
domiciliul sau resedinta legala in Romania.

Regiunea de provenienta a persoanelor din grupului tinta este Regiunea de Vest, respectiv
judetele Arad, Caras Severin, Hunedoara si Timis.

Modalitatea de identificare si implicare a membrilor grupului tinta in activitatile
proiectului

Identificarea membrilor grupului tinta se va realiza prin:

- organizarea si derularea campaniei regionale care cuprinde actiuni adresate angajatilor
si angajatorilor in vederea constientizarii cu privire la importanta participarii acestora la
formare profesionala continua si motivarea lor in vederea implicarii efective in
activitatile proiectului;

- preluarea dosarelor de inscriere in cadrul proiectului, conform metodologiei de recrutare
s selectie si recrutarea angajatilor eligibili.

Implicarea membrilor grupului tinta se va face prin:

- prezentarea beneficiilor de care vor avea parte participantii la activitatile proiectului
(dezvoltarea de competente relevante, formare gratuita, certificare, cursuri disponibile
in format digital etc);

- participarea la sesiuni de testare psiho-profesionala si informare in cadrul serviciulu de
consiliere profesionala (trasarea profilului psiho-profesional in acord cu interesele
profesionale,cerintele specifice domeniului profesional, situatia fortei de munca si a
competentelor viitorului, inclusiv competentele digitale pentru economie digitala.

- Organizarea de sesiuni de formare interactiva, bazate pe formarea experientiala, punerea
la dispzitie de materiale usor de parcurs, inclusiv in format digital, solicitarea de
feedback si implicarea in procesul de evaluare a impactului programelor de formare
profesionala, etc.
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De asemenea, in procesul de selectie se va avea in vedere motivatia de a participa la activitatile
proiectului.

Beneficiile asupra grupului tinta includ:

— oportunitatea de a participa la actiuni de constientizare cu privire la importanta participarii
la activitati de formare profesionala continua;

— oportunitatea de a participa la servicii de tip informare si servicii de consiliere profesionala,
prin intermediul carora angajatii vor fi incurajati sa participe la programele de formare
profesionala continua, consilierea derulandu-se in directa legatura cu dezvoltarea carierei
profesionale si aparitia de noi competente pe piata muncii;

— oportunitatea de a participa la programe de formare profesionala (atat programe de formare
autorizate in conformitate cu prevederile OG nr 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, cat si cursuri de formare profesionala neautorizate), in format fata in fata si
digitalizat;

— oportunitatea de a fi implicati intr-un proces de evaluare impact stabilit pentru programul
de formare parcurs;

— oportunitatea de a obtine un certificat (indicatorul de rezultat 5SR01) de absolvire/
participare cu recunoastere la nivelul operatorului economic, sau certificat de
absolvire/calificare cu recunoastere nationala (in conformitate cu O.G. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

— oportunitatea de a obtine o calificare la incetarea calitatii de participant la activitatile
proiectului (certificat de calificare in conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor);

— oportunitatea de a beneficia de servicii calitative, relevante pe piata fortei de munca;

Printre beneficiile generate prin proiect in randul grupului tinta, se enumera:

- cresterea potentialului profesional al angajatilor prin dobandirea de competente
profesionale noi sau dezvoltarea celor existente care sa le permita acestora mentinerea
locurilor de munca/accesul la piata muncii, reducand riscul de discriminare si de
vulnerabilizare sociala si economica;

- cresterea posibilitatilor de integrare pe piata muncii a tinerilor dar si a unor categorii
vulnerabile sau defavorizate care vor beneficia de activittile din cadrul proiectului, prin
dobandirea de catre acestia a unor abilitati relevante pentru domeniul in care vor activa,
bazate pe cerintele pietei muncii;

- facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale pentru angajatii
implicati in activitatile proiectului, ca urmare a participarii acestora la un program de
formare profesionala continua relevant pentru nevoile de competente de pe piata muncii
din regiunea de implementare a proiectului.
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III. CRITERII DE SELECTIE
Conditiile obligatorii pentru grupul tinta:

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care entitatea/persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin adeverinta doveditoare a calitatii
de angajat.

Includerea grupului tinta la tipul de regiune se realizeaza exclusiv pe baza adresei de
domiciliu/resedinta a persoanei inscrise.

Criteriile de eligibilitate pentru participarea la procesul de selectie sunt urmatoarele:
1. Candidatul nu a mai participat la un alt proiect similar finantat din fonduri
nerambursabile/bugetul de stat, in cadrul aceluiasi apel precum cel din proiect ID312510;

2. Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in procedura
de selectie;

3. Isi declara disponibilitatea de a participa la activitatile prevazute in Proiect;

4. Este cetatean al UE, cu domiciliu sau resedinta legala in Romania;

5. Face parte din categoriile de grup tinta eligibil pentru prezentul apel;

6. Depune toate documentele completate corect din Dosarul de inscriere in proiect.

IV. MODALITATI DE SELECTIE

Instrumentele utilizate pentru selectarea celor minim 605 participanti din grupul tinta sunt
conforme cu cerintele din Ghidul solicitantului conditii generale si conditii specifice. Fiecare
participant interesat trebuie sa depuna un dosar de candidatura cu urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere;

2. Carte de identitate — copie, conform cu originalul;

3. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul
COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de
munca;

4.Formular de inregistrare in grupul tinta;

5. Angajament de disponibilitate;

6. Declaratie de consimtamant prelucrare date;

7. Declaratie de evitare a dublei finantari.

8. Alte documente relevante, dupa caz

Responsabilitatea verificarii dosarelor de aplicare revine expertilor desemnati din cadrul
proiectului cu atributii in acest sens, conform fisei postului.

In procesul de verificare si selectie se va tine cont de urmatoarele aspecte:

 Verificarea conformitatii documentelor de inscriere depuse de persoanele interesate sa
participe la activitatile din cadrul proiectului;

* Incadrarea candidatilor in grupul tinta eligibil, conform criteriilor de selectie;
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Selectia grupului tinta se va realiza cu respectarea principiilor transparentei si egalitatii de
sanse. Grupul tinta va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent
de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri,
gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Documentele de inscriere vor fi disponibile pe pagina de web a Asociatiei Inovatrium, in format
editabil si vor fi diseminate in cadrul actiunilor de promovare derulate prin proiect.

Dosarele de inscriere vor fi depuse fizic sau online la adresele indicate in procesul de
diseminare. Vor fi verificate documentele de inscriere astfel incat angajatii aplicanti sa se
incadreze in conditiile de eligibilitate solicitate in cadrul documentelor aferente programului de
finantare.

Pe baza documentelor depuse, persoanele vor fi selectate si inscrise in grupul tinta, pe principiul
“primul venit, primul servit”, cu respectarea locurilor disponibile in proiect.In cazul in care
dosarul de inscriere este incomplet sau documentele nu sunt completate corespunzator,
persoanele interesate vor avea posibilitatea completarii dosarului. Vor fi incadrate in grupul
tinta doar acele persoane care depun toate documentele solicitate. Pentru inregistrarea grupului
tinta, persoanele vor fi consemnate in registrul de grup tinta.

Toate investitiile care se vor face in cadrul proiectului vor asigura respectarea drepturilor
fundamentale si conformitatea cu Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, cu
principiile orizontale privind egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasa sau
origine etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala) si accesibilitatea
in toate etapele de programare si implementare.

Pierderea calitatii de membru in grupul tinta al proiectului

Orice membru al grupului tinta poate solicita unilateral renuntarea la participarea in proiect, pe
baza unei cereri scrise, doar in situatia in care participantul nu a participat la activitati in cadrul
proiectului. Daca participantul care solicita retragerea din grupul tinta a beneficiat partial de
activitati in cadrul proiectului, acesta nu va putea beneficia de/va returna facilitatile oferite prin
proiect.
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Anexe la Metodologia de identificare si recrutare GT:

1. Formular de inscriere;

2. Angajament de disponibilitate;

3. Declaratie de consimtamant prelucrare date;

4. Declaratie de evitare a dublei finantari;

5. Declaratie informarea cu privire la finantarea proiectului prin fse;
6. Declaratie privind calitatea de administrator/ reprezentant legal;
7. Alte documente relevante, dupa caz
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Acest material a fost realizat in cadrul proiectului cu

Titlu: INVEST - Investeste in invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in
Regiunea Vest, ID 312510

Editorul materialului: Asociatia INOVATRIUM, in calitate de Beneficiar
Data publicarii: Februarie 2025

Acest material nu reprezinta pozitia CE sau a Guvernului Romaniei, care nu poarta
raspunderea modului in care informatia continuta in acest material ar putea fi utilizata.
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Formular de inscriere

( Informatii generale )

Nume Prenume
CNP Gen O Feminin O Masculin - () Altul
Numar telefon Email

Adresa domiciliu

Categoria de varsta Q sub 18 ani Q 18-65 ani Q peste 65 ani

( Statut pe piata muncii )

Angajat/a de la data Pana la data

Functie conf contract Angajator

Functia ocupata in companie este: Q de conducere O de executie
Esti administrator / reprezentantlegal? () Da (O Nu

Domeniu de activitate:

Gormare profesionala continuaD

Denumirea cursului la care doresti sa participi

Ce te motiveaza sa te inscrii?

Ce asteptari ai de la program?

( Experienta similara >

Ai mai participat la programe similare de Q Da O Nu
formare?

Care este ultimul curs la care ai participat?

in ce perioada a avut loc?

Data

Semnatura

A\

inovatrium
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ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE

privind participarea la programul de formare profesionala

derulat prin proiectul INVEST — Investeste in invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in
Regiunea Vest”, ID 312510

Subsemnatul/subsemnata

)

CNP , avand calitatea de angajat/a in cadrul companiei
, cu sediul in localitatea ,
adresa , declar ca am luat la cunostinta programul cursului (perioada de

timp, interval orar etc.) iar prin acest angajament imi asum disponibilitatea de a participa la curs (activ
si integral) in perioada comunicata, respectiv

Data Semnatura
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata ,

CNP ,CI seria nr domiciliat/a in
localitatea , adresa avand calitatea:
(1) de angajat/a in cadrul companiei , cu sediul in localitatea

, adresa (2) de membru/membra in grupul tinta al

proiectului INVEST — Investeste in invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea
Vest”, ID 312510, consimt in mod expres:

ca Asociatia INOVATRIUM cu sediul social in Timisoara, str. 1 Decembrie, nr. 69, judetul Timis, CUI
12917717, telefon 0356.108.800, email office@inovatrium.ro, in baza art. 13 din REGULAMENTUL
(UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI/ 27 aprilie 2016, sa
colecteze si sa prelucreze datele mele cu caracter personal: nume si prenume, adresa de domiciliu,
adresa de email, numar de telefon, CNP, serie si numar C.1., date privind nivelul de educatie, date
privind statutul pe piata muncii, apartenenta la una din categoriile de persoana vulnerabila, chestionar
evaluare/testare, poze si filme in care apare in mod distinct imaginea mea, date colectate la actiunile
organizate prin proiect, in scopul desfasurarii activitatilor din cadrul proiectului “ INVEST — Investeste
in invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Vest”, ID 3125107, contract NR.
13116 din 28.10.2024;

De asemenea datele colectate vor fi folosite si in scopul: _justificarii fata de finantator a derularii
activitatii in conformitate cu cererea de finantare; _intocmirii portofoliului de imagini ale actiunilor in
scop de promovare si diseminare a activitatiilor proiectului (prin websiteul oficial, retele de socializare,
pe toate platformele de comunicare ale Beneficiarului); precum si informarii ulterioare, dupa finalizarea
proiectului, in legatura cu oportunitati de formare, orientare si dezvoltare profesionala,

Consimt ca destinatarii datelor mele cu caracter personal sa fie: Asociatia INOVATRIUM (care va
colecta si prelucra toate datele cu caracter personal asa cum sunt mentionate mai sus), Autoritatea de
Management pentru PEO / OIRPECU REGIUNEA VEST (careia ii vor fi comunicate toate datele cu
caracter personal mentionate mai sus in scopul justificarii utilizarii finantarii nerambursabile) si ca sunt
de acord cu transferarea acestor date catre entitatile implicate in proiect si Autoritatea de Management
pentru PEO / OIRPECU REGIUNEA VEST precum si cu folosirea lor in scop publicitar sau informativ
pe retelele de socializare sau pe site-ul Asociatiei INOVATRIUM.

Mentionez ca sunt de acord in mod expres cu stocarea acestor date in arhiva Asociatiei INOVATRIUM.

Data Semnatura

Fondul Social European+

Program Educatie si Ocupare

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36, Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu Proiect: “INVEST - Investeste in invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Vest”, ID
312510



gl Cofinantat de ‘
M Uniunea Europeana (07 8%

** 4

* oy x

DECLARATIE DE EVITARE A DUBLEI FINANTARI

privind evitarea dublei finantdri

Subsemnatul/subsemnata

, CNP ,Cl  seria nr domiciliat/a in
localitatea , adresa avand
calitatea: (1) de angajat/a in cadrul companiei , cu sediul in
localitatea , adresa (2) de

membru/membra in grupul tinta al proiectului INVEST - Investeste in invatare! Program de
dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Vest”, ID 312510, cunoscand ca falsul in declaratii
se pedepseste conform legii, declar pe propria raspundere ca:

[ ] Nu am participat in ultimele 18 luni la programe de formare profesionala
continua similare, subventionate prin fonduri nerambursabile si/sau prin
programele PEO / PolDS.

[ ] Nusuntinscris/a ca membru grup tinta, la momentul actual, intr-un alt proiect
/ program cu finantare din fonduri europene (FSE+), care sa ofere servicii
similare cu cele din proiectul INVEST — Investeste in invatare! Program de
dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Vest”, ID 312510, respectiv:
formare profesionala continua, servicii de consiliere si evaluare profesionala,
informare etc. dedicate angajatilor si angajatorilor.

Data Semnatura
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Titlu Proiect: “INVEST - Investeste in invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Vest”, ID
312510
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Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36, Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “INVEST — Investeste in invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Vest”, ID 312510

DECLARATIE

INFORMAREA CU PRIVIRE LA FINANTAREA PROIECTULUI PRIN FSE

Subsemnatul/a,

CNP

posesor/posesoare al/a C.l. seria , nr. ,

domiciliat/a in localitatea , judetul

angajat/a al/a companiei

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevazute de Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

O AM FOST INFORMAT/A cu privire la finantarea proiectului cu titlul “INVEST — Investeste in
invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Vest”, ID 312510, respectiv proiect
cofinantat prin  Fondul Social European+, Program Educatie si Ocupare Cod apel:
PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36, Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

O AM FOST INFORMAT/A c3 pe viitor va exista posibilitatea de a fi contactat/&, telefonic sau prin
orice alt mijloc de comunicare, fie de catre Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, fie de catre Organismele Intermediare Regionale pentru Programul Educatie si
Ocupare, fie de catre orice alt organism abilitat in gestionarea fondurilor europene, in vederea oferirii
informatiilor necesare cu ocazia controalelor efectuate privind modul de implementare al proiectului in
vederea confirmarii respectarii tuturor obligatiilor pe care beneficiarul si le-a asumat pentru respectarea
legislatiei in vigoare

0 DECLAR de asemenea si IMI ASUM c4, in situatia in care voi fi contactat/a de cétre reprezentantii
organismelor abilitate Tn gestionarea fondurilor europene in vederea verificarii, voi oferi orice informatie mi
se va solicita referitoare la activitatile/ serviciile de care am beneficiat in cadrul proiectului cu titlul “INVEST
— Investeste in invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Vest”, ID 312510

O BENEFICIEZ, in calitate de participant la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027, in calitate de

grup tinta al proiectului cu titlul “INVEST — Investeste in invatare! Program de dezvoltare a resurselor
umane in Regiunea Vest”, ID 312510 de servicii de formare profesionala, consiliere profesionala

Data:

Semnatura:
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Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36, Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: “INVEST — Investeste in invatare! Program de dezvoltare a resurselor umane in Regiunea Vest”, ID 312510

DECLARATIE

privind calitatea de administrator/ reprezentant legal

Subsemnatul/a,

CNP

posesor/posesoare al/a C.l. seria , nr.

domiciliat/a in localitatea , judetul

angajat/a al/a companiei

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevazute de Legea

nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

0 NU ocup o pozitie de management in cadrul companiei

0 DA, ocup o pozitie de management in cadrul companiei

Daca DA, declar ca:

[ NU detin calitatea de reprezentant legal/administrator in nicio intreprindere publica sau privata.
O DA, detin calitatea de reprezentant legal/administrator in nicio Tntreprindere publica sau privata.
Data:

Semnatura:
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